REFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Aline Aparecida Mendes Anacleto, no uso das
atribuigbes do cargo de Chefe de Secdo de
Recursos Humanos, etc. ...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, que revendo pasta
funcional, arquivos e documentos da Seg¢do de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, que a Srt?. Roseli Aparecida de Abreu, inscrita no
CPF n° 066.554.01674, PIS/PASEP n° 190.38024.04.8, é servidora publica municipal
contratada de 16/09/2009 a 11/01/2012 no cargo de Agente Administrativo. Certifica
mais, que na condicdo de servidora publica municipal efetiva, no cargo de Agente
Sanitario, foi empossada e iniciou seu exercicio em 12/01/2012 a 31/01/2012; e
01/01/2013 a 03/03/2016 provando constar um total de 2.026 dias ou 5(cinco) anos,
6(seis) meses e 21(vinte e um) dias vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(Instituto Nacional do Seguro Social — INSS). Certifica finalmente, que os documentos
utilizados na presente certiddo se encontram a disposicdo na secdo de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certiddo.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de margo de 2016

Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrénico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

Aline Apareg‘lda Mendes Anacleto
Chefe da Seg¢ao de Recursos Humanos

De acordo: Aﬂf

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Roseli Aparecida de Abreu
Cargo: Auxiliar Administrativo/Agente Sanitario
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan. |Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun.| Jul. | Ago. [ Set. |Out. [ Nov. |Dez.| TOTAL

Presenca - = = = & = s = 15| 31 | 30 | 31 [107

Lic. Gest - - - - N N % = = = = = =

2009 :
Lic. Saude - - - - = = = = - N = = =

Faltas - - = = - < - - - - - - -

Presenca 31 {28 (31 |30 (31|30 3131 |30 31|30 31 |365

Lic. Gest - - - = - = = = = = = |

2
010 Lic. Saude - = = - - - - - - _ _ i

Faltas - - - = = = - = = = = T

Presenca 31 1 28 |31 | 30|31 |30 (31] 31|30 31 ] 30 ] 31365

Lic. Gest - - - - - = & 5 = - = g |z

2011 ;
Lic. Saude - - - = = = = = = = = o =

Faltas -{-1-t-f{-f-}-f-}-p-4f-1-1-

Presenca 31 | - = = E 5 = & 5 & 2 = 131

Lic. Gest - - - = - & = 5 = = = -

2012 - -
Lic. Saude - - - . - - - - - - - N (i

Faltas - - = = - & = = 2 - = e =

Presenca 31 | 28 31 | 30|31 (30|31 ] 31 |30 31| 30 ] 31365

Lic. Gest - - = - g = 2 5 5 = = SR

2013 -
Lic. Saude - - - - = = E = N = = = =

Faltas - - = = - = - - - - _ |-

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de margo de 2016

De acordo: Aﬂ?j

Aline Apar'\ecida Mendes Anacleto Marcio Moreira Victor
Chefe da Seg¢ao de Recursos Humanos Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, AbreCampo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Roseli Aparecida de Abreu
Cargo: Auxiliar Administrativo/Agente Sanitario
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun.|Jul. |Ago. |Set.|Out. |Nov. |Dez.| TOTAL

Presenca 31 | 28|31 |30 |31 |30 |31 ]31[30]31] 30] 31 |365

Lic. Gest - - - ~ = E = = 2 = - = |e

2014
Lic. Saude - - = = - = = = = - - - -

Faltas

Presenca 31129 31|30 |31 [30]31]31]30]| 311 30 ] 31 |365

Lic. Gest - - - - = = = - = - - = 5

201
LS Lic. Saude - = = . - - s 5 - - = = =

Faltas - - - - = = s 5 = = - I (s

Presenca 31129 | 03 = = B = = = = = - |63

Lic. Gest - - - = = = = = E = = = =

2016
Lic. Saude - - = = = e = = = - - |

Faltas - - = N - - - = 5 x = A

TOTAL|2.026

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo,03 de margo de 2016

De acordo: Aﬂj

Aline Aparecida Mendes Anacleto Marcio Moreira Victor
Chefe da Secdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal




